
 

 

 

 

 

 ( تقديميالعرض رابط ال) الوحدة: وصف 

 

بإدارة كل ما يتعلق بالتدريب السريري لطلاب كلية الطب في المرحلة السريرية والتي تتضمن  وحدة التدريب السريري  تختص  

التدريب الصيفي. وتسعى   إلى  الرابعة والخامسة بالإضافة  التدريبة الممكنة للطلاب من خلال  لإالسنتين  الفرص  تاحة جميع 

دة. ثم متابعة وتقييم وتطوير التدريب ليتناسب مع رسالة  التنسيق بين الأقسام الطبية في الكلية وبين مراكز التدريب المعتم

 . كلية الطبوأهداف 

 

 الرؤية: 

 

 التميز في تقديم كل ما يخدم التعليم الطبي من جانب التدريب السريري وتحقيق رؤية كلية الطب. 

 

 الرسالة: 

 

التعليم الطبي ويساهم في تخريج كوادر طبية إتاحة البيئة المناسبة للتدريب وتطبيق الجانب العملي والسريري فيما يخدم 

 مؤهلة مهنيا قادرة للعمل وتقديم الرعاية الطبية المتميزة. 

 

 الأهداف: 

 

 يحدده القسم العلمي من مهارات عامة وخاصة.  وفق ماتدريب الطالب على المهارات السريرية اللازمة لكل تخصص طبي  .1

 .توفير المراكز التدريبية المعتمدة والمناسبة لتطوير المهارات العملية للطلاب  .2

 .التقييم والمراجعة الدورية للمراكز التدريبية والمهارات التدريبية لدى الطلاب  .3

 .كل ما يخص التدريب السريري  متطوير وتنظي  .4

 

 المهام: 

 

 بها.وعقود التدريب السريري بين الجامعات وجهات التدريب المختلفة وإطلاع الأقسام  الاتفاقياتإعداد وإبرام ومتابعة  .1

 . الإشراف على جوانب التدريب السريري لطلبة الكلية ومستحقات الجهة التدريبية .2

الكلية للشؤون السريرية والتدريب بمبادرات .3 العملية لحل المشاكل  الرفع لوكيل  التدريب ووضع الحلول  التي    تطوير عملية 

 تعترض شؤون التدريب. 

 . إعداد التقارير والمستندات الخاصة بمستحقات المتعاونين في التدريب السريري بالتنسيق مع الأقسام العلمية في الكلية .4

 . نين مع الإدارة المالية بالجامعةمتابعة دفع مستحقات المتعاو  .5

  طلبة الكلية عن التدريب السريري.وضع الاستبانات ومؤشرات الأداء اللازمة لقياس معدل رضا  .6
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 طلب التدريب السريري:  إجراءات 

 

 التدريب وجهة العلمي القسم بين التنسيق .1

 .العلمي القسم بواسطة (النموذج)  السريري  التدريب طلب نموذج تعبئة .2

 . العلمي القسم طريق عن السريري  التدريب وحدة إلى الطلاب وأسماء بعدد  قوائم إرسال .3

  السريري  التدريب وحدة طريق عن رسمية بمراسلات التدريب مراكز مخاطبة .4

 الطبية  والأقسام للطلاب التدريبية للمراكز التابعة التنظيمية النماذج لوارسا تلقي .5

 .العلمي القسم طريق عن التدريب الطلاب بمراكز شؤون متابعة .6

 (لنموذج)ا الطلاب بواسطة التدريب مركز تقييم تعبئة .7

 

 المتعاونين: إجراءات التعاقد مع 

  مع نهاية كل فصل دراس ي يتم:

التعاون  ◦ النموذج الخاص بطلب  الرابط  (  هنا اضغط) تعبئة  التدريبة مع رفع المرفقات عبر  من قبل المراكز 

 ( اضغط هنا )

  العلمي قائمة بأسماء ومعلومات المتعاونين من قبل القسم انشاء ◦

افقة مجلس ◦    القسم مو

    إرسالها إلى وحدة التدريب ليتم التحقق من وصولها من جميع الأقسام ◦

افقة  ◦   مجلس الكلية. مو

افقتهم ◦   تدقيقها من لجنة المتعاونين ثم مو

   خطاب صرف للمتعاونين لمكتب العميدارسال  ◦

  ثم إلى الإدارة المالية في الجامعة ليتم صرف المستحقات ◦

 

 طلب التدريب الصيفي: إجراءات 

 

 (النموذج). الصيفييقوم الطالب بتعبئة النموذج الخاص بالتدريب  .1

 فيه.يصدر بعدها خطاب رسمي من وحدة التدريب إلى مركز التدريب المراد التدريب  .2

    .مركز التدريب وإكمال ما يلزم من جهة التدريبتسليم الخطاب من قبل الطالب الى  .3

 .التقديم على التدريب الصيفي الطلاب والطالبات من السنة الثالثة والرابعة والخامسة فقط .4

 . إلى خطابين تشمل مركزين تدريبين بحد أقص ى يسمح لكل طالب من خطاب .5

جهة   .6 لدى  اعتذار خطي  تقديم  الطالب  على  يترتب  والتخصص،  الوقت  بنفس  تدريب  مركزين  لدى  الطالب  قبول  حال 

 التدريب مع تزويد وحدة التدريب السريري بنسخة منه عبر البريد الرسمي. 

 بخطاب الرفض من جهة التدريب. الوحدةع تزويد حال عدم تلقي قبول بالتدريب يحق للطالب رفع طلب آخر م  .7

 التقيد بأخلاقيات المهنة وتمثيل جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالشكل الأمثل.  .8

 مركز التدريب. ولوائح التقيد بتعليمات وضوابط .9

 . الفصل الدراس ي الثانيالتقديم قبل نهاية الأسبوع الثالث عشر من  .10
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 :KPIs مؤشرات الأداء

 

 .وتحليل نتائجها ةيالطلاب بعد كل فترة تدريب  آراء استبانةنعمل على نشر 

 

 النماذج:

 

 ( النموذج) الإكلينيكية.السريري للسنوات  نموذج طلب التدريب .1

 ( النموذج). تعاون نموذج طلب  .2

 (النموذج) .نموذج التدريب الصيفي .3

 (لنموذج)ا .بلمركز التدري رأي الطلاب استبانة .4

   (النموذج)الصيفي. لخدمة طلب التدريب  رأي الطلاب استبانة .5

 

 مع كلية الطب   الاتفاقيات

  الطبية سعود  الملك مدينة .1

  مستشفى/    عبدالعزيز  بن  محمد   الملك  مستشفى/    الطبية  فهد   الملك  مدينة)ويشمل    الثاني:  الصحي  التجمع .2

 مراكز الرعاية الصحية(   /اليمامة

 .المملكة مستشفى .3

 ()قريبا الطبية للخدمات الحبيب سليمان الدكتور  مجموعة .4
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